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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA
GABINETE DO PREFEITO

Lei n® 750/2025

“Institui o Plano Municipal de Cultura do
Municipio de Japaratinga/AL, para o
decénio de 2025 - 2035, e da outras

providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAPARATINGA, no uso de suas atribuicbes
legais que |lhe conferem a Constituicdo da Republica e Lei Organica Municipal, faz saber

que a Casa Legislativa Municipal aprovou e eu sanciono a presente lei:

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Cultura de Japaratinga — PMC
Japaratinga, para o decénio de 2025-2035.

Art. 2° O Plano Municipal de Cultura de Japaratinga, € um conjunto de
orientagdes e compromissos, construido no ambito do Sistema Municipal de
Cultura e suas instancias de participacdao e deliberagcdo, figurando como
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a
execucdo da Politica Municipal de Cultura, com previsao de ac¢des de curto,
meédio e longo prazo, e regido pelos seguintes Principios:

| - o reconhecimento da Cultura como um direito fundamental do ser humano,
constituido pelos direitos a identidade e a diversidade cultural, a livre criagdo,
fruicdo e difusdo de bens culturais, e a participagdo nas decisbes de politica
cultural, expressos nos artigos 210, 215, e detalhados nos artigos 5, 216, 220 e
231 da constituicdo Federal do Brasil (1988), na declaracdo dos Direitos Humanos,
na declaragcao Universal sobre a Diversidade Cultural (2001) e na Convencao
sobre a prote¢do e a Promogéao da Diversidade das Expressdes Culturais (2005);

Il - o compromisso com valores e praticas democraticas, consolidadas por
meio da participacdo direta e cidada, nas instancias e estruturas do Sistema
Municipal de Cultura de Japaratinga, tanto de forma individual quanto setorial e
coletiva, visando a sua continua atualizagéo e transparecia;

Il - a valorizagao e o respeito a diversidade cultural, as identidades culturais
locais, as dinamicas culturais tradicionais e contemporaneas e ao dialogo
intercultural resultante de trocas e intercambio entre os municipios, estados e
paises, prioritariamente com os fronteirigos;

IV - a necessidade de construgdo de politicas publicas estaveis para a
Cultura, tomadas como Politicas de Estado, construidas através da articulagédo
entre as esferas municipais, estadual e federal, e pactuadas com a sociedade civil,
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visando a consolidagédo de praticas de corresponsabilidade dos diversos setores e
atores sociais;

V - a concepgdo da Cultura como provedora de desenvolvimento e
sustentabilidade do Municipio, demandando politicas marcadas pela articulagéo,
integragdo e cooperagdo institucional em bases territoriais, Inter setoriais e
transversais.

Art. 3° Sao objetivos do Plano Municipal de Cultura de Japaratinga;
| - assegurar a todos o plano exercicio dos direitos culturais;

Il - fortalecer, atualizar e consolar o Sistema Municipal de Cultural de
Japaratinga através da criacdo, implementacao e institucionalizacdo de todas as
suas instancias prevista na Lei n° 2.793 de 03 de maio de 2023,

Il - implementar as deliberagces e recomendacdes das conferéncias
Municipais de Cultura e do CMC de Japaratinga, na forma de politicas, programas
e acoes;

IV - definir e estabelecer responsabilidades na execugdo, acompanhamento e
avaliagdo do conjunto de acdes culturais de carater setorial, Inter setorial,
transversal e territorial com temporalidades distintas respeitando a perspectiva
decenal do Plano Municipal de Cultura, bem como sua continuidade;

V - garantir a inser¢gdo da Cultura no processo de desenvolvimento e
sustentabilidade de Japaratinga, por meio de acdes de descentralizadas,
articuladas e cooperadas entre poder publico, iniciativa privada e fazedores de
cultura;

VI - estabelecer as articulacdes necessarias entre o Sistema Municipal de
Cultura de Japaratinga, com os demais sistemas e planos setoriais da Cultura e
as politicas sdcias, nos niveis municipal, estadual e federal.

Art. 5° O processo periédico de monitoramento, avaliacdo e revisdo das
Estratégias e Metas do Plano Municipal de Cultura de Japaratinga, sera
acompanhado pelas seguintes instancias;

§ 1° - Sistema Municipal de Informagdes e indicadores Culturais, entendido
como um conjunto de informagdes, indicadores e analises, organizado em
coeréncia com o Sistema Municipal de Cultura e abertos a todos os interessados;

§ 2° - Foéruns Inter setoriais e a Conferencia Municipal de Cultura, entendidos
como instancias de participacdo e deliberacao do Sistema Municipal de Cultura.

§ 3° - O Plano Municipal de Cultura sera objeto de revisdao no prazo de 02 (dois)
anos, a partir da publicagdo de presente Lei, quando sera revisto, corrigido e
ampliado, no que couber, com ampla transparéncia e participacédo cidada, por
meio das instancias do Sistema Municipal de Cultura, conforme regulamentacéo a
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ser elaborada pelo 46rgao gestor da Cultura do Municipio de Japaratinga, em
conjunto com o Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagdo da Lei correrdo por conta de
dotagdes proprias do orgamento vigente a época das etapas de sua
implementacdo, suplementadas se necessario, e de outros recursos captados no
decorrer da execucgdo do PMC.

Art. 7° A alocacao de recursos publicos municipais destinados as agdes
culturais devera observar as Diretrizes e Metas estabelecidas nesta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Japaratinga/AL, 29 de abril de 2025

OSE S DA SILVA
José Silva

Prefeito
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